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בע"מ  גרופתדיראן 

 קוד אתי 

מבוא

 גם מצוינותי מצוינות עסקית חייבת לכלול בתוכה  מאמינה כ  "(הקבוצה)"  בשליטתהוהחברות  בע"מ  גרופ  תדיראן  

כ.  וערכית  מוסרית  לחוק  רוחו  ולשונ ציות  פי  קידום  ועל  סבלנות,  שקיפות ערכי  הגינות,  את   יםמהוו  ,ויושרה  , 

אתי  קוד    החברהמצה  יא  הערכים האמורים  הגשמתלצורך    .קבוצההיים של  הבסיס עליו בנויים הסטנדרטים האת

בעשיית הדבר ומנהליה  עובדיה    להנחות את  שמטרתם  , הנובעים מערכיה של הקבוצה,כללים  מתווה , ה"(הקוד)"

פעילות  תנהל  בוצהשהקולוודא    והראוי  הערכיהחוקי,  ,  הנכון יושרה העסקית  ה  את  של  ביותר  הגבוהה  ברמה 

 .  ליההחלים עוההנחיות תאם לכל החוקים, הכללים בה ו ואתיקה

ג, ללא יוצא מן הכלל.בכל דר ,עובדי החברה  כל ומחייב אתמהווה חלק מנהלי הקבוצה קוד זה 

את העקרונות   מתווההוא  ,  להתעוררמכסה כל סוגיה העשויה    אינווהגם שתחומים,  מגוון רחב של  עוסק בקוד זה  

ינחו את  הבסיסיים   עובדיאשר  עובדיהקבוצה  כל  כל  יחד  בים  וימח   הקבוצה  .  מנת  לפעול  על  למלא אחר ולחוד 

 . םמשאינה עולה בקנה אחד עהתנהגות מ להימנע ו הקוד עקרונות 

שכלהקבוצה  באחריות   לכך  ההנחיות  כלללמודעים  יהיו  עובדיה    לדאוג  הכללים,  מדיניות ו    הקוד  ,החוקים, 

פעילו  קבוצה ה על  מעובדהקבוצה  ו   הת החלים  במלו  יה מצפה  להם  בלתי  ווח  דל וכן    אם לציית  התנהגות  כל  על 

 .  , בלתי תקינה או בלתי חוקיתראויה

להליכים משמעתיים מצד   להובילועלול    הווה הפרת משמעתי ,  ברוח קוד זהאי ציות לקוד זה או לכל כלל ונורמה  

כל דין  וביל להפרת קוד זהלה   ול על ו  , אמפרמצב שלדעתך  ב במידה ונתקלת    .קבוצהה פי   יש לנהוג,  אחר  או  על 

 . הלןלים המתוארים  וים המנחהקו

היועצת המשפטית של הסמנכ"ל ו עם  ממונה הישיר או  העם  ש להתייעץ  י,  העשויים להתעורר  ספקו  ה אבכל שאל

 .  ayeletk@tadiran-group.co.ilאו במייל:  03-9283464בטלפון:   ,איילת קרישפיןעו"ד  ,הקבוצה

אין בקוד האתי משום גריעה מהוראות כל דין  .1

כי אין   או על מי  הקבוצה  להחליף את חוקי המדינה, או כל דין אחר החל על  בכדי    בהוראות הקודיודגש, 

 כדי לגרוע מהוראות כל חוק ואף לא ליתן לו פרשנות מוסמכת.  ואין בהן , מעובדיה

ציות לחוקים, לכללים ולתקנות .2

החוקים    הקבוצה לכל  מעובדיה    וההנחיות מצייתת  ומצפה  פעילויותיה  בניהול  עליה  באופן    החלים  לנהוג 

ה  וק אינ אי ידיעת החבהם הם פועלים.    םתחומיהנוגעים ללציית ולכבד את החוקים    זהה. על כל העובדים

ם עובד אחר  ו ענים עליהם, איתייעצו עם הממוהקבוצה  או הסבר להפרתו. חשוב ונדרש שעובדי    המהווה סיב

,  הינה חברה ציבורית הכפופההקבוצה  ש לזכור כי  י  . סוגיה רלוונטית שמתעוררתלכך, בכל    המוסמךצה  בקבו

בכל מקרה של  כך  לפיו  מלניירות ערך בתל אביב בע"   לרשות לניירות ערך ולבורסהלחובות דיווח    בין היתר,

 . הקבוצההמשפטית של   עצתהיוהסמנכ"ל ולהתייעץ עם  יש  ,ספק באשר לצורך בדיווח בקרות אירוע כלשהו

פליה אאיסור  .3

על   אוסרת  אפליההקבוצה  של  ביטוי  לרבות,  כל  שהוא,  רקע  כל  נטייה    על  צבע,  מגדר,  גיל,  גזע,  בסיס  על 

 או מכל סיבה אחרת.  יגוד או מצב משפחתייטי, חברות באשר פול , דת, קמוגבלות , אתנימוצא מינית, 
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 תשיתופיו טיבהימ, עבודה הולמת סביבת .4

  מתוךעובדים,  ת תרבות של העצמת  ח מטפויה  מקפידה על העסקה הוגנת, שומרת על זכויות עובד  קבוצהה

עו כי  הינם  הבנה  הקבוצה  העיקריינבדי  תומכת,    .כסה  עבודה  סביבת  ביצירת  רבות  משקיעה  הקבוצה 

ואיכותית,   פעולהמגובשתנעימה  ושיתוף  צוות  עבודת  עידוד  תוך  כן.  ,  עובדודדת  עמהקבוצה  ,  כמו    היאת 

 . ויצירתיות לטובת הקבוצה  חדשנות  ,יותליוזמות חדשות, מקור 

תוך הגנה על    בסודיות,של עובדי הקבוצה נשמר  כל מידע פרטי  .  ם של עובדיהאת פרטיות  מכבדתהקבוצה  

 . ושמירה על צנעת הפרט ותזכות כל עובד לפרטי 

וכן מחויבת לשמור על כבודו  ,  בודה הולמיםה בטוחה ותנאי עת עבודבדיה סביבמחויבת להעניק לעו  הקבוצה

   .כל עובד פגיעה בכבודו, ערכיו, אמונותיו ותחושת הערך העצמי שלעובד ולמגר ככל הניתן כל של 

 אחריות ומעורבות חברתית  .5

ת  ורב וקידום מערבה ב  ורואה בחשיבותחברתית    יש חובה לנהוג באחריותהעסקי    מגזרלהקבוצה מאמינה כי  

ע  חברתית תחוובדיהבקרב  מתוך  אחריות  ,  חברתי.  שת  לצדק  וחתירה  פועלבהתאם ומסירות  הקבוצה    ת, 

העסקת אוכלוסיות    ,על ידי מתן חסויות  יבה בה היא פועלת,ב סב  חברתיים ותרומה לקהילהלקידום ערכים  

 . וכדומה  , עידוד התנדבויותתמוחלשו 

Environmental, social, and corporate governance  - החלטות אחראיות .6

  וממשל תאגידי(  S)  חברה,  (E)  ביבהנושאי סנוגע ל כל הבאחראיות  ת  עליה לקבל החלטומינה כי  הקבוצה מא

(G). עלינו לקחת בחשבון נושאים אלו בעת קבלת ההחלטות בקבוצה. כל שהדבר אפשרי ,  

 שמירה על הסביבה  .7

הסביבה   על  חלק  השמירה  נהינה  ח  והקבוצה  הקבוצהי  רכמעפרד  בלתי  כי  למאמינה  לפעול  צמצום  ובתה 

שעלולות    השפעות לפעילותהמזיקות  הסביבה  העסקית  להיות  יפעלו    הקבוצה  .על  העובדים  כלל  כי  מצפה 

 הפוגעים בסביבה.  משאביםשימוש במתוך מודעות סביבתית ויצמצמו ככל הניתן 

  הקבוצהשוב בעסקי  חלק חמהווה    ,ובכלל זאת מוצרים לחסכון ואגירת אנרגיה  תחום האנרגיה המתחדשת

ה מעודדת  החבר .ורות הבאיםהד  ועבור  ן לעולם טוב יותר וסביבה בריאה ובת קיימא עבורנואת החזוומשרת 

 חדשנות ופיתוח מוצרים יעילים יותר, התורמים להפחתת השפעות סביבתיות. 

 בטיחות  .8

לבטיחות   ה  תעומדולבריאותם    העובדים הדאגה  של  העדיפויות  סדר  הקבוצה  קבוצהבראש  רה  כימ. 

מ  עובדיהבטיחות    על  הלהגנבאחריותה   לק צהקבוה  עובדי  לכלומצפה  וספקיהוחות,  מחויבים    יה  להיות 

כוללת ביקורת, נהלי בטיחות בעבודה, אחזקה    בטוחהת עבודה  . סביבובריאה  ליצירת סביבת עבודה בטוחה

 . ותלהפחית סכנות לבריאות ולבטיח שמטרתםמונעת ונקיטת צעדים מגנים  

ה  ו תאונסכנה הנוגעים לבטיחות בעבודה ו/או על כל פגיעה א מכשל ו/או  על כל חשש  דיחוי  ללא  לדווח  יש  

 . בעבודה

 אחריות מקצועיתושירותיות  .9

הקבוצה.    שקיפות,  של  היסוד  מערכי  חלק  הינם  ומקצועיות,  ללקוחותיה  אמינות  לספק  מחויבת  הקבוצה 

אחראי,  מענה   ונכון.מדויק,  ועי,  מקצהגון,  כלפי    נה מאמיהקבוצה    מהיר  העניין  בשקיפות  שלה,  מחזיקי 

 לקוחות. קים ו פסעובדים,  ובכלל זאת רשויות, 
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מ  עובדי הקבוצהעל   , בכבוד וללא  דיבותבתום לב, באולפעול  כלפי לקוחות  וא  והבטחות שו   ההטעי להימנע 

 אחר. אדםכל ו  לקוחות הקבוצהכלפי רבות ל, ומחוצה לה וצההקב בתוך ם משוא פני

 רשתות חברתיות  .10

קיים  ארגונים עס ומשמשת גם  מחיינו לחלק בלתי נפרד ומשמעותי  יה החברתית המדכה ם האחרונות הפבשני

די  ת עוביוו כי פעילובשים לב לכך  ,  ערכיהומחויבותה ל החשיבות שמייחסת הקבוצה  לאור    ובכללם הקבוצה.

  בהתנהלותם הפרטית במדיה גם    –מצפה מעובדיה    , הקבוצה קבוצההאת  עשויה להיתפס כמייצגת    וצהבהק

   ובהוגנות, תוך שמירה על החוק.  , איפוקותנ לסבולהתנהל ב   ערכי הקבוצה, להקפיד על החברתית

ספקים. כן    , לקוחות אומתחרים,  ם אחריםעובדי  אודותמכל סוג    מידע   לפרסם  איסור   על עובדי הקבוצה חל

,  הה או בפעילותהקשור בקבוצ  במדיה חברתית פתיחת דף  על  וכן  של הקבוצה    מידע עסקילפרסם    חל איסור 

פרסום   העל  בשם  שלאו    קבוצהתכנים  המסחר  בסימני  שימוש  אישור  הקבוצה  על    מצפההקבוצה  .  ללא 

ו בטרם  רנות  עלגלות    מעובדיה או  תמונה  שצופרסום  הקבוצה לידאו  במתקני  ליבה  ו   מו  תשומת  את  להסב 

 שעלול לגרום לה נזק.  ,פרסום או מידע ביחס לקבוצה  הם מזהיםבמקרה בו  

 פעילות פוליטית .11

עובד להחזיקותזכ כל  יחד עם זאת,    ו של  עולמו.  לפי השקפת  פוליטית  עובדי הקבוצה חל איסור  בדעה  על 

פעילות וכן  ית במהלך העבודהפוליט  לקיום  או    האו שימוש במתקנימאזכור שם הקבוצה  ליהם להימנע  ע, 

 ית. פוליטית פומב במהלך פעילות  הי הנושאים את שמה או סמל , בפרט כאלההרכוש

 יינים ניגוד ענ .12

  בין האינטרסים האישיים  ,ממשי או פוטנציאלי  ,הינה למנוע מצבים היוצרים ניגוד עניינים  בוצהקהמדיניות  

עובד או מנהל  של    נאמנותוניגוד עניינים קיים כאשר    .קבוצההלבין האינטרסים של  והמנהלים  ובד  של הע

נטרסים אישיים של העובד,  או אי   יקוליםן שלביקבוצה  הבין האינטרסים של  נחלקות  או פעולותיו    בוצהבק

או  משפחתו,  לקוחגורם  של    בן  ספק,  מתחרה,  כגון  פרטי.   ,אחר,  ש   עסק  עין  ניגומראית  אינטרסים  ל  ד 

על    העלול  הכשלעצמ שלילי  באופן  ועובדיה.  על  ו   קבוצההלהשפיע  ספקיה  לקוחותיה,  עם  כן,  יחסיה  על 

  חשש לניגוד עניינים כל  ניגוד עניינים בפועל, אלא על    מובהר, כי האיסור לניגוד עניינים חל לא רק על מצב של

 . ת עין של ניגוד ענייניםואף מראי

 :חשש לניגוד ענייניםבהם או שקיים  קיים ניגוד ענייניםבהם שים ם ומצבלהלן דוגמאות לנושאי

ת,  כתוצאה ממעמדו בחברה מלקוחו, או מי מבני משפחתו מקבל הטבות אישיות  בקבוצה  או מנהל  עובד •

 נים בקשרים עסקיים עם החברה. קים או גורמים אחרים המעוניי ספ

כל קשר עסקי אחר,    מקיים או  הקבוצה  פק של  עובד בו זמנית עבור מתחרה, לקוח או ס   קבוצהבעובד   •

 . הקבוצהישיר או עקיף, עם לקוחות החברה, ספקיה או מתחריה, למעט קשרים עסקיים מטעמה של 

 . של הקבוצה מידע עסקילרבות ב הקבוצהישי בנכסים של שימוש א  העושהעובד  •

בכל מקרה בו  לך ספק בדבר דרך הפעולה הראויה  יש  שאם    אינטרסים אינם תמיד ברורים לגמרי, כך  יניגוד 

ניגוד  כל  לידיעת הקבוצה  יש להביא  .  מנהליךלהתייעץ עם    עליך,  או חשש לניגוד אינטרסים  יש לך עניין אישי 

 . ציאליאינטרסים פוטנאו ניגוד  ,אינטרסים

 חברהעסקיות של ה הזדמנויות  .13

הקבוצהעובד ברכוש    י  שימוש  באמצעות  המתגלות  הזדמנויות  עצמם  עבור  מלנצל  מידע  קבוצההמנועים   ,

,  קבוצהה. אף עובד אינו רשאי להשתמש ברכוש  בקבוצהבמסגרת עבודתם  ידיהם  שהגיע לאו  קבוצה  השייך ל
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  הגן עלל  מנהליההקבוצה ו  עובדימחובתם של  .  אישי  ירת רווח, או במשרתו לצורך יצקבוצההשייך למידע  ב

 . קבוצהההלגיטימיים של  האינטרסים

 איסור שימוש במידע פנים .14

אין   כך לפיו  ולאיסורים על שימוש במידע פניםה לחובות דיווח  הינה חברה ציבורית הכפופ אן גרופ בע"מ תדיר

לפרסם כלשהו  לחשוף,  גורם  לשתף  שימוש,  לעשות  ב  או  בנ כלשהו  תוצאות  לקבוצהוגע  מידע  זה  ובכלל   ,

  , עלקבוצהכספיות, תוכניות עבודה, הסכמים שונים, החלטות ניהוליות ואסטרטגיות, מידע על התפתחות ב

  שאינו ידוע לציבור   קבוצהל הוי במצבה, או התפתחות או שינוי הצפויים בה או במצבה, או מידע אחר ע שינ

 .  "(מידע פנים")

מידע   החב חשיפת  של  ופנים  במידע  כן  רה  ביצוע  ל  פניםשימוש  השם  של  ערך  בנייר  מתן  או    קבוצהעסקה 

בלתי  גם  , אלא  יםאתירק בלתי    ם ינא  ,העשויים לקבל החלטת השקעה על בסיס מידע זה  ,"טיפ" לאחרים

חושף את החברה ואת עצמו באופן אישי,  האיסור על השימוש במידע פנים,    המפר את  קבוצהעובד  .  יםחוקי 

 . עשויה להיחשב גם כעבירת משמעתהפרה כזו ותביעות אזרחיות ו נהליות מ  ,תלסנקציות פליליו

פניםאימצה  הקבוצה   במידע  שימוש  איסור  הונוהל  אשר  לידיע ,  עובדיהבא  כלל  של  אותם  תם  ,  ומחייב 

 . הקבוצההיועצת המשפטית של  הסמנכ"ל ומצא במשרדה של נ ממנו העתק ו

 תחרות ויחס הוגן .15

. אנו מחפשים יתרונות תחרותיים  וחוקי  ישר  ,באופן הוגן  יהחר מתעל    העלות בביצועי התל  הקבוצה שואפת

 לתי אתית או בלתי חוקית. לעולם לא באמצעות התנהלות עסקית באך באמצעות ביצוע טוב יותר, 

ל  ועובדיה  קבוצהעל ה ין  היא הבטחת קיומה של תחרות ב  שמטרתם  דיני התחרות,הוראות  לפעול בהתאם 

עסק היווצרותם  ייםגופים  מניעת  המ,  גדולים  גופים  שוקשל  בכוח  לרעה  חזיקים  מנצלים  הם  אותו  ,  אשר 

מיטיבה עם  , תחרות  ככלל.  הצרכן  התחרות החופשית ועלעל  במטרה להגן    ,ופיקוח על גופים עסקיים גדולים

ו נמוכיהצרכן  למחירים  יותר,  מובילה  ומגוון  לם  ושירותיםהיצע  מוצרים  לקד של  טכ,  ופ נו מה    , תוחילוגית 

את  ת  , המחייבמצה תכנית אכיפה בדיני תחרותיקבוצה אה  .אספקה נוחים יותר  לאיכות גבוהה יותר ולתנאי

   הקבוצה ואת עובדיה.

מידע   אחרגניבת  בבעלות  הינו  הסכ,  אשר  ללא  שהושג  מסחרי  סודי  מידע  על  אובעליות  מבעלות  שידול    , 

 אסורים. -והעברת מידע רגיש תחרותית  ,ת מידע כזהלחשיפ

כלפי  יש   ו תחרמ  ספקים,,  קבוצהלקוחות הלהתייחס בהגינות  זכויותיהם  עובדיםים  פרסום  כל  .  ולכבד את 

 בצורה הוגנת ועל פי כל דין. לגופים אחרים, ייעשה   , לרבות פרסום השוואתיקבוצהה  אודות

 מניעת שוחד ושחיתות .16

מעורבות  יתות אסורה.  ועה בשח גות הנגכל התנה.  יושרהמחויבת לסטנדרטים הגבוהים ביותר של    הקבוצה 

הינה בלתי  ו   הקבוצהנוגדת את ערכי ומדיניות    ,כה בכך בעקיפיןבשוחד או בשחיתות, כמו גם תמימכל סוג  

כפועל    .ולמוניטין שלה  לעסקי הקבוצה משמעותי  לגרום נזק  להוביל לקנסות כבדים, מאסר ו עלולה  חוקית ו

להשיג  , במטרה  תמורה אחרתכל  או    ות הנאהטוב,  בלים תשלומים יוצא מכך, אנו לא נותנים, מציעים או מק

 .רתאו כל טובת הנאה אח הנחות, דמי זירוז ,יתרון בלתי הוגן, לרבות השגת או שימור עסקים

 ת הנאה או לתת טובואיסור לקבל  .17

לקוחות  מ ("מתנה")להלן:  הנאה אחרת  טובת  מתנה או    כסף אולהציע    או  לקבלהקבוצה  עובדי  חל איסור על  

עובד    עות,, בטוייווצרכדי שלא    ,ו/או ספקים נ ו/או הקבוצה  מחויבות כלשהי של  או אף  )  המתנה ותן  כלפי 

להשיג יתרון בלתי הוגן    כדי   מנסה להשפיע על צד שלישי בוצה  שהק  רושםו/או    ( של מחויבות כזומראית עין  
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או גורם  אדם אחר  באמצעות    –בעקיפין  בלת מתנה  חל גם על קמתנה  ת  קבלעל מתן או  האיסור    .לקבוצה

 , לרבות קרוב משפחה. אחר

, שאיננה  בנסיבות הענייןהתואמת התנהלות עסקית מקובלת  מתנה סמלית, הענקת או קבלת על אף האמור, 

יא תואמת את  , כל עוד ה, איננה אסורהמעלה חשש להשפעה על שיקול דעתו של המקבלואיננה  סכום כספי 

 . ניותהאות קוד זה, את הנחיות הקבוצה ואת מדי הור

 אי ניצול מעמד לרעה  .18

ו מעמדם לרעה כלפי הכפופים להם  , לא ינצל אשר הנם מנהלים או ממונים על עובדים אחריםעובדי הקבוצה  

או הטרדה מינית כמשמעותם בחוק. עובדים ומנהלים לא  , התעמרות  צוללרבות על ידי ניעמיתיהם,  כלפי  או  

 ות וזכויות החתימה בקבוצה. א, אלא בהתאם להרשבשם הקבוצהכל התחייבות או מצג   ייטלו

 והתעמרות, התנכלות מניעת הטרדה מינית .19

מינית  תלמניע החוק מינית  ,  1998-התשנ"ח ,  הטרדה  הטרדה  על  ואוסר  התנכלות  סוגיועל  התנהגות    מגדיר 

מו .מינית  הטרדה המהווים מינית  נדרש האדם  הטרדה  באיומים כאשר המעשה אשר  כסחיטה  בחוק  גדרת 

)נגיעה בעלת אופי מיני(, הצעות חוזרות ונשנות בעלות אופילעשות הינו בעל אופ מיני,    י מיני, מעשה מגונה 

)למשל   במיניותו  והמתמקדת  לאדם  המופנית  ונשנית  חוזרת  אופי  מאות"  "מח   –התייחסות  מיני  בעלות 

חודרי  מבטים  המיניתהמתייחסות,  נטייתו  למינו,  ביחס  לאדם  המופנית  משפילה  או  מבזה  התייחסות    ם(, 

הקלו או  סרט  תצלום  לכךפרסום  הסכמתו  ללא  אדם,  של  במיניותו  המתמקד  כ.  טה,  בנסיבות  י  יוער, 

ה  עלול ,  ת(/בד לעו  ת/דוגמה בין מנהלעובדים המצויים ביחסי מרות )לבין   קשירת קשר רומנטי גם  מסוימות,  

 דה מינית.להתפרש כהטר

מינית  בהקשר שהתנכלות   בהטרל הטרדה  סוג שמקורה  פגיעה מכל  בתביעה  היא  או  בתלונה  או  מינית  דה 

( מינית  הטרדה  בשל  שקיד /עובד   –  לדוגמה שהוגשו  אלי ו/ומת  היחס  או  נפגע  תנאי  ו/ ה  נפגעו  או  הורע  ה 

 (. ה/עליוה /ה או בשל שהתלוננ ו/צעות מיניות של הממונה עלי ה לה/ ה בשל שלא נעתר/ו העסקת

 אופן חוזר ונשנה. בהמופנית כלפי עובד או פוגעת,  התעמרות במקום עבודה היא התנהגות מטרידה, משפילה 

.  או התנהגות פוגענית כלשהי  הטרדה  מים, עוינות,איו  ה נטולתלשאוף לסביבת עבוד  מחויבים  קבוצהה  עובדי

או  להכפיף אותם ליחס קשה    או  ,להתעמר בהם  לאיים על עובדים או  ג שהוא, אינו רשאי, בכל דר אף עובד

ניצול מינית,  הטרדה  לרבות  אנושי,  מילולית.  בלתי  התעללות  או  פיזית,  כפייה  נפשית,  כפייה  לרעה,    מיני 

זה   כייובהרלעניין  התנכלות    ,  או  מינית  ועלמהוות  הטרדה  פליליות  לעבירות  להוביל  מאסר  עונשי  ולות 

,  בדרך של התנכלות, התעמרות או הטרדה מיניתעובד  של  התנהלות  בכל מקרה,  כי  וכן  ולפיצויים כבדים,  

 .ת חמורהתהווה עבירת משמע

 ישומיםמסמכים ור .20

פר נכון ומדויק של שעות בהן  יש לדווח אך ורק מס   ,ה. לדוגמ וביושר  במדויקיעשות  כל רישום או דיווח להעל  

עבודה. עסקיות  התבצעה  לתעד  הוצאות  מדויק. אם  וולרש   יש  באופן  הינה    יש ספק אםם  הוצאה מסוימת 

   .הכספיםם עומדים לרשות מחלקת  עליך. כללים וקווים מנחי אחראי לגיטימית, שאל את ה

ה ספרי  מפורטיקבוצהכל  להיות  חייבים  ומאזניה  חשבונותיה  רישומיה,  את  ,  כיאות  לשקף  סביר,  באופן  ם 

ה עליהם  קבוצהעסקאות  החלות  המשפטיות  לדרישות  הן  תואמים  החשבונאיותולהיות  לדרישות  הן  והן    , 

, הרישומים והדו"חות  צה קבושל הנתוני העסקים    . יש להכין את כלקבוצהרת הפנימיות של הוקית הב ולשיט

   .ובהתאם להוראות כל דין המשקף את האמתמדויק באופן  
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להשמיד או    אין.  קבוצהשל ה   המסמכיםלקווי מדיניות שמירת  ראות הדין ולהובהתאם    מסמכיםיש לשמור  

גובה או בציפייה להליך  אלקטרוני וכל צורה אחרת(, בת  לשנות מסמכים או תיעוד )בין אם בצורת נייר, דואר

 .  ירה על החוקמהווה עב אף והתנהלות כאמור   או חקירה ממשלתית מכל סוג שהואמשפטי 

 ודיותס .21

.  או ספקיה  לקוחותיה,  קבוצההעל ידי  המופקדים בידיהם    דיות המידע והמסמכיםסועל העובדים לשמור על  

המידע   כל  את  כולל  סודי  אינו  מידע  מידעפומביאשר  לרבות  שלשמש    העשוי  ,  או  להזיק  מתחרים,  עשוי 

לאחר סיום    נמשכת אףמידע סודי  על  בות לשמור  ההתחייבמידה וייחשף.  או לספקיה  לקוחותיה  , ל קבוצהל

 . זמן מגבלתללא   ההעסקה 

 קבוצהנאות בנכסי ה ושימוש הגנה  .22

הבהשימוש   ונכסיםקבוצהנכסי  מידע(  ומערכות  ציוד  כסף,  מתקנים,  )כגון:  מוחשיים  נכסים  כולל  לא    , 

)כגון: מידע קנייני, סודות מסחריים, מידע עסקי וטמו רגיש, תוכנות מ חשיים  ידע בקשר להליכי  כני  חשב, 

זה בקוד  המוסדרים  ההתנהגות  לכללי  בהתאם  יעשה  ושיווק(,  בנכסי  דיןבו/או    ייצור  שימוש  לעשות  אין   .

 למטרות רווח אישי. קבוצהה

עניינה, היקפה ואופיי על  כ לפי    קבוצהאין להתחייב בשם ה  תאימה.מת הניהול המשור בר אי  טעונה  הסקה 

ע הלבצע  בענייני  נכסקבוצהסקה  ב,  לכך  שהוסמך  מי  באמצעות  שלא  קניינה  או  נוהלי  -ועל  קבוצהיה  פי 

  ובכלל זה מי שהוסמך,  קבוצהאחראי לרכישה ומכירה של נכסים בשם הש  אחד מן העובדיםעל כל    .קבוצהה

פי הדין  -ועל   בתבונהו  בשיקול דעת סביר  בידיו  ואחריות שניתנ ב כות ובסממש  , להשתקבוצהלהתחייב בשם ה

 .  שהוקנו לומהסמכויות לחרוג   אל לוו קבוצה ונוהלי ה

 כחברה ציבורית מחויבויות  .23

הינה בע"מ  גרופ  אבי  תדיראן  בתל  ערך  לניירות  בבורסה  נסחרות  ציבורית שמניותיה  חלה  ב,  חברה  ולפיכך 

לקיים במלואם את הדינים החלים על חברה    קבוצהה  ל כל עובדי עמשכך  חובת גילוי ודיווח נרחבת ו  עליה 

 , ובין היתר: כפי שיהיו מעת לעת קבוצהן את נהלי האכיפה הפנימית של הוכ  ציבורית נסחרת

והדיווחים  • הרישומים  לחב  -  דיוק  הנוגע  אחר  עסקי  מידע  וכל  פיננסי  מידע  כל  לרשום  בצורה  יש  רה 

. כל המידע הנוגע  קבוצהכותי במערכות הרישום והדיווח של האו מלאמדויקת. אין לרשום מידע כוזב  

 ובין במידע שמתפרסם לציבור.   ברישומים פנימייםמדווח ביושר ובדיוק, בין  חייב להיות קבוצהל

-י סלקטיבי של מידע מהותי לאניירות הערך אוסרים גם על גילו  דיניבנוסף,    -  איסור על גילוי סלקטיבי •

מח אדם  לכל  לציבורי  המצהקבווץ  ברוב  ל,  יסייעו  העובדים  כל  כי  מצפים  אנו  לפיכך,    קבוצה קרים. 

מפרסמת דיווח מיידי או    קבוצהציבורי, אלא אם או עד אשר ה-דיות כל המידע המהותי הלאבשמירת סו

 דיווח רשמי אחר. 

לציבור • היא  -  מידע  ה  מדיניותנו  לעסקי  הנוגע  מידע מהותי  באמצעות העוקבוצהלהפיץ  ורק  אך  בדים  , 

עם    קבוצהחר של הוסמכים למטרה זו. חל איסור מוחלט על העובדים לדון במידע פיננסי, עסקי או א המ

הודעות",   "לוח  של  סוג  בכל  זו(,  למטרה  מפורשת  הסמכה  שקיבלו  העובדים  אותם  )למעט  התקשורת 

  י מניות פורום דומה, באינטרנט או בכלל. בקשות מהתקשורת, מאנליסטים או מבעל  "חדר צ'טים", או

 . קבוצהסמנכ"ל הכספים של המנכ"ל או טיפולם של , יש להעביר ל צהקבובנוגע ל

 וביקורת חשבונאית.   כלל המידע הנדרש, לרבות לשם בדיקהיש לשמור ברשות הקבוצה את  –תיעוד  •

 לעיל.להרחבה בעניין זה ראה  איסור שימוש במידע פנים.  •
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 הי תית כלשדיווח על התנהגות בלתי חוקית או בלתי א .24

החלים על פעילויותיהם ולציית להם במלואם.    קבוצהלהיות מודעים לקווי מדיניות האחריות העובדים  זוהי  

זוהי   כן,  ההנהלה חובתכמו  ערוצי  באמצעות  לכאורה  ראויה  בלתי  התנהגות  כל  על  לדווח  העובדים  של    ם 

ב שיוקם  וחשאי  מיוחד  מנגנון  כל  באמצעות  או  ול  קבוצההמתאימים,  אלו,  ללמטרות    במניעת  קבוצהעזור 

או  בו  הפרות  מנהלים    אחרים על התנהגותמתאימים    דים עובתיקונן. אנו מעודדים את העובדים לדבר עם 

בית במצב מסוים. על  הובחנה, וכאשר הם בספק לגבי דרך הפעולה המיטאשר    בלתי חוקית או בלתי אתית 

היודעים ל   ,עובדים  סיבה  להם  שיש  עוסקי  ,האמיןאו  אחרים  המפרה  שעובדים  בהתנהלות  זה ם  אתי    קוד 

ל כך  על  אף  קבוצהלדווח  בתוםב  יתנקםלא    מנהל.  אשר  עקיף,  או  ישיר  באופן  בין אם  ובהתאם    עובד,  לב 

עובדים מצופים לשתף פעולה  נוסף,  ב, מדווח על פעולה של התנהגות בלתי הולמת לכאורה.  קבוצהה  יהלולנ

עם   מלא  חקי  קבוצה הבאופן  בכל  ממשלתיות  רשויות  לכאורה. שרה  או  הפרה  כלשהו    ל  עובד  של  ציות  אי 

 . פיטוריןואף ל משמעתי ליךהנקיטת  ל להוביל  עלוללקווי מדיניות כאלה 

 התנהגות י נהל .25

הפרות   כנגד  ועקבית  מהירה  פעולה  להבטיח  כדי  לפעול  כולנו  מצבים  עם  זה.  אתי  ד  קושל  על  ישנם  זאת, 

למורכבים   קשה  מאחבוודאות  דעת  בהם  לא.  ומה  נכון  כל  מה  לצפות  ביכולתנו  ואין  העשויה  ר  שאלה 

 תהיה לנו דרך לגשת לשאלה או בעיה חדשה. אלו הצעדים שיש לזכור:כי , חשוב להתעורר

 . , צריך להיות בידינו מידע מלא ככל הניתןןהנכו  ן . כדי להגיע לפתרול העובדותוודא שיש בידך את כ  •

השתמש    לתי הולם?בלתי אתי או ב לי  ה  י לעשות? האם זה נרא שאל את עצמך: מה בדיוק מבקשים ממנ  •

 כזה. אכן ם משהו נראה בלתי אתי או בלתי הולם, קרוב לוודאי שהוא  א .בריאה  נךבשיקול דעתך ובהגיו

עליך • הממונה  עם  בבעיה  גור  דון  עם  בקבוצהאו  אחר  מוסמך  בטוח    .ם  אינך  בו  מקרה  נכון  בכל  כיצד 

 . יש להתייעץ לפני נקיטת פעולה כלשהילפעול, 

כנגד  נקמנות  אינה מתירה    קבוצהה.  מנקמנותללא חשש  אתיות  לדווח על הפרות    ניתן • מכל סוג שהוא 

בסודיות  ככל שהדבר נחוץ בנסיבות העניין, הקבוצה תשמור  , ועובדים בגין דיווח הפרות אתיות בתום לב

 בדים המדווחים.על זהות העו




